SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I1I - SEDE

a) Servigos de copeiragem nas dependéncias do prédio da Superintendéncia Regional Sudeste 3, com dedica¢do de mao-de-
lobra exclusiva e fornecimento de uniformes, insumos e EPIs;

Ib) Servigos Gerais (montagem e carregamento de materiais e mobiliario) sob demanda, sem dedicacio exclusiva de méo-de-
obra, para atendimento do prédio da SRSE-3 e todas as unidades a ela vinculadas.

Meses de Execucio Contratual

TIPO DE SERVICO QUANTITATIVO VALOR MENSAL DOS VALOR TOTAL DOS
SERVICOS SERVICOS (30 MESES)
/COPEIRAGEM 4,00 R$ 50.636,98 |R$ 1.519.109,31
CARREGADOR (SERVIGCOS - R$ 30.685,32 (R$ 920.559,64
GERAIS)*
MONTADOR (SERVICOS - R$ 15.369,50 [R$ 461.085,02
GERAIS)*
R$ 96.691,80 [R$ 2.900.753,98




SERVICOS DE CARREGADOR E MONTAGEM DE MOVEIS — CALCULO DE VALORES SOB DEMANDA

MONTADOR (SERVIGOS
ERAIS)

TIPO DE SERVICO VALOR UNITARIO VALOR MENSAL [ VALOR DIARIO | VALOR DIARIO — MEDIANA (PESQUISA
DOS SERVICOS | DOS SERVICOS | PESQUISADE | DE PRECOS E VALOR
(CCT) (CCT)* PRECOS** DIARIO CF CCT)
CARREGADOR (SERVIGOS 1,00 R$ 4.399,38 |R$ 199,97 [R$ 238,39 [Rs 219,18
GERAIS)
1,00 R$ 4.416,25 |R$ 200,74 [R$ 238,39 |Rs 219,56

Meses de Execucio
Contratual

30

* VALOR DIARIO DOS SERVIGOS (CCT): Célculo do valor estimado mensal dos servigos / 22 dias Uteis
** VALOR DIARIO - PESQUISA DE PREGOS: Calculado com base na MEDIANA obtida no portal “Pesquisa de Precos”

SERVICOS DE CARREGADOR E MONTAGEM DE MOVEIS — CALCULO DE ESTIMATIVA DE DEMANDAS

UNIDADE TIPO DE SERVICO QUANTITATIVO | VALOR DIARIO | QTDE MENSAL DE VALOR MENSAL TOTAL ESTIMADO
ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS DIARIAS ESTIMADO (MENSAL)
(ESTIMADQ)*** ESTIMADAS
ICARREGADOR (SERVIGOS 2,00 R$ 219,18 10[R$ 4.383,62
SUPERINTENDENCIA |GERAIS) RS 6.579.26
REGIONAL SUDESTE Ill |MONTADOR (SERVIGOS 1,00 R$ 219,56 10|R$ 2.195,64 I
GERAIS)
CARREGADOR (SERVIGOS 2,00 R$ 219,18 10[R$ 4.383,62
GEX CAMPOS DOS  |GERAIS)
GOYTACAZES MONTADOR (SERVIGOS 1,00 R$ 219,56 10|R$ 2.195,64 RS 6.579,26
GERAIS)
CARREGADOR (SERVIGOS 2,00 R$ 219,18 10[R$ 4.383,62
GERAIS)
EX DUQUE DE CAXIA: R$ X
¢ vav ¢ S IMONTADOR (SERVIGOS 1,00 R$ 219,56 10[R$ 2.195,64| 6.579,26
GERAIS)
ICARREGADOR (SERVIGOS 2,00 R$ 219,18 10[R$ 4.383,62
GERAIS)
GEX NITEROI R .579,2
MONTADOR (SERVIGOS 1,00 RS 219,56 0[RS 719564 |°° 6.579,26
GERAIS)
ICARREGADOR (SERVIGOS 2,00 R$ 219,18 10[R$ 4.383,62
i GERAIS)
GEX PETROPOLIS X
MONTADOR (SERVIGOS 1,00 R$ 219,56 10[R$ 2.195,64 RS 6.579,26
GERAIS)
CARREGADOR (SERVIGOS 2,00 R$ 219,18 10[R$ 4.383,62
GERAIS)
GEX RIO DE JANEIRO F X
MONTADOR (SERVIGOS 1,00 R$ 219,56 10[R$ 2.195,64 RS 6.579,26
GERAIS)
CARREGADOR (SERVIGOS 2,00 R$ 219,18 10[R$ 4.383,62
GERAIS)
EX VOLTA REDONDA R$ X
¢ ° ° MONTADOR (SERVIGOS 1,00 R$ 219,56 10[R$ 2.195,64| 6.579,26
GERAIS)
TOTAL MENSAL ‘:::AR:ESGADOR (SERVICOS 14,00 R$  1.534,27 70,00 RS 30.685,32
ESTIMADO (CARREGADOR ) RS 46.054,82
MONTADOR (SERVIGOS 7,00 R$  1.536,95 70,00 RS 15.369,50

E MONTADOR)

|GERAIS)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICO DE COPEIRAGEM, CARREGAMENTO DE CARGAS E MONTAGEM E DESMONTAGEM DE MOBILIARIO

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS BASICOS

IData de apresentagdo da proposta
\(dia/més/ano)

IMunicipio/UF RIO DE JANEIRO

Copeiragem / Servigos Gerais

[Tipo de servigo (carregador e montador)

INiimero de meses de execugio 00
lcontratual N
SUPERINTENDENCIA
UNIDADE REGIONAL SUDESTE Il -
RI
DADOS COMPLEMENTARES

ITipo de servigo Copeiragem Carregador Montador
Salario normativo da categoria

; RS 1.516,00 Rs 1.516,00 RS 1.516,00
lprofissional
Cateoria profissional Copeira(o) Carregador Montador

goria p! (CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)

Periodo do Acordo, Convengio ou 01/03/2023 2 29/02/2024 01/03/2023 2 29/02/2024 01/03/2023 2 29/02/2024
IData base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
1 | Composi¢io da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Salario-Base RS 1.516,00 [R$ 1.516,00 R$ 1.516,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 0,00%
R$ - R$ - R$ -
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna
Reduzida
F [Outros (especificar)
TotalR$ 1.516,00 [R$ 1.516,00 R$ 1.516,00
‘ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ‘
‘ Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias ‘
Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
2.1| 13 (décimo terceiro) Salirio, Percentual (%) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
" Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salrio 8,33% R$ 126,28 RS 126,28 [R$ 126,28
B |Férias ¢ Adicional de Férias 2,78% RS 42,14 [R$ 42,14 [R$ 42,14
TotalR$ 168,43 RS 168,43 RS 168,43




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ outras contribuigdes.

Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
GPS, FGTS ¢ outras N 5
22 contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 336.89 [R$ 336.89 [R$ 336,89
B |Salario Educagio 2,50% RS 42,11 [R$ 42,11 [R$ 42,11
C |SAT 3.00% RS 50,53 [R$ 5053 [R$ 50,53
D |SESC ou SESI 1,50% RS 2527 [R$ 2527 [R$ 2527
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 16,84 [R$ 16,84 R$ 16,84
F |SEBRAE 0,60% RS 10,11 RS 10,11 [R$ 10,11
G [INCRA 0.20% RS 337 [R$ 337 [R$ 337
H |FGTS 8,00% RS 134,75 |R$ 134,75 RS 134,75
Total| 36,80% R$ 619,87 RS 619,87 RS 619,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte RS 6,90 RS 195,20 [RS$ 195,20 [R$ 195,20
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo RS 22,50 [R$ 445,50 [R$ 445,50 R$ 445,50
C [Beneficio Social Familiar RS 19,00 [R$ 19,00 [R$ 19,00 RS 19,00
D |Seguro de Vida IR$ - |R$ - IR$ - IR$ -
E |Outros (especificar)
TotalR$ 659,70 [R$ 659,70 R$ 659,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
Encargos e Beneficios Anuais,
2 ensais e Difirios Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Saldrio,
2.1 IFérias e Adicional de Férias RS 168,43 |R$ 168,43 |R$ 168,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes |R$ 619,87 |R$ 619,87 [R$ 619,87
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 659,70 [R$ 659,70 RS 659,70
TotalR$ 1.448,00 [R$ 1.448,00 [R$ 1.448,00
Mbédulo 3 - Provisio para Rescisio
Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 10,78 [R$ 10,78 [R$ 10,78
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso o,
B |p évio Indenizado 0,04% R$ 0,67 RS 0,67 [R$ 0,67
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4548 RS 4548 RS 4548
Incidéncia dos encargos do
D [submédulo 2.2 sobre o Aviso 0,72% RS 12,13 [R$ 12,13 [R$ 12,13
IPrévio Trabalhado
Multa do FGTS ¢ contribuigdo
E [social sobre o Aviso Prévio 4,00% RS 67,38 RS 67,38 RS 67,38
Trabalhado
TotalR$ 136,44 |R$ 136,44 [RS 136,44
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
8,33% RS 258,27 R$ 258,27 R$ 258,27
A_|Cobertura de Férias
1,35% RS 41,98 [R$ 41,98 [R$ 41,98
B |Auséncias Legais
0,01% RS 033 R$ 0,33 R$ 0,33
Liceng dad
0,27% RS 8,32 |R$ 8,32 [R$ 8,32
D |Auséncias por acidente de trabalhof
0,62% RS 499 [R$ 4,99 [R$ 4,99
E Maternidade
F_|Outros i )
TotalR$ 313.89 [R$ 313.89 [R$ 313,89




Médulo 5 - Insumos Diversos

Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
5 |Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Materiais RS 5.805,25 [RS - Rs -
B [Equipamentos RS 788,57 [R$ - R$ 1343
C |Uniformes RS 6543 RS 86,47 RS 86,47
D RS - Rs - [R$ -
TotallR$ 6.659,25 RS 86,47 [RS 99,90
Maoédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Copeira(0) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
6 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Percentual (%) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,00% RS 30221 [R$ 105,02 RS 105,43
B |Lucro Antes do Imposto de Renda 6,19% RS 704,52 [R$ 244,84 RS 245,77
ITributos RS - R - [R$ -
PIS 1,65%
[¢ RS 1.024,93 [R$ 356,19 |RS 357,55
COFINS 7,60%
ISSQN 5,00% RS 554,02 [R$ 192,53 [R$ 193,27
TotallR$ 2.585,67 RS 898,58 [R$ 902,02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Copeira(o) Carregador Montador
(CBO 5134-25) (CBO 7832-15) (CBO 7741-05)
Mo dc obra vinculada &
execugdo contratual (valor por Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
empregado)
A [Modulo 1 - Composicio da Rs 1.516.00 [R$ 1.516,00 RS 1.516,00
emuneragio
p [Modulo 2 - Encargos e Beneficios o ¢ 1.448,00 [RS$ 1.448,00 [RS 1.448,00
|Anuais, Mensais ¢ Didrios
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisio[R$ 136,44 [RS 136,44 RS 136,44
b [M8dulo 4 - Custo de Reposigo dof ¢ 313,89 [RS 31389 [Rs 31389
Profissional Ausente
E [Médulo 5 - Insumos Diversos  [RS 6.659.25 [RS 86,47 [RS 99,90
Subtotal (A + B+C+D+E) RS 10.073,58 [R$ 3.500,80 [R$ 351422
Modulo 6 — Custos Indiretos, |p g 2.585.67 [RS 898,58 RS 902,02
Tributos ¢ Lucro
Valor Total por Empregado  [RS 12.659.24 [RS 439938 [RS 4.416,25




MATERIAIS PARA COPEIRAGEM - MENSAL

ESPECIFICACAO UNIDADE VALOR UNITARIO QUANTIDADE MENSAL VALOR ESTIMADO
Adogante unid R$ 4,40 87,00 RS 382,80
Agua Mineral Garrafdo 20 litros R$ 12,80 1.275,00 R$ 16.320,00
Café torrado moido, intensidade
média, tipo tradicional, )
empacotamento vacuo, Prazo de kg R$ 15,19 286,00 R$ 4.344,34
validade minimo de 10 meses.
Cha cx 25 unid R$ 4,27 52,00 R$ 222,04
coador de café 20 litros algodao unidade R$ 12,90 20,00 RS 258,00
com cabo
Colher descartavel cento R$ 4,25 87,00 R$ 369,75
Copo descartavel café 50 ml cento R$ 2,91 87,00 RS$ 253,17
Copo descartavel liquidos frios cento R$ 5,90 87.00 RS 51330
e quentes 180 ml
Detergente 500 ml R$ 1,47 8,00 RS 11,76
Esponja de espuma dupla face pet 4 unid R$ 0,57 8,00 R$ 4,56
Flanela unid R$ 1,78 4,00 R$ 7,12
Guardanapo de papel extra-
st @ pet 50 R$ 3,26 120,00 R$ 391,20
Pano de prato unid R$ 4,77 16,00 R$ 76,32
Sabdo em barra 5 unid R$ 8,33 8,00 RS$ 66,64
Total mensal RS 23.221,00
Total por posto (Total mensal R$ 5.805,25
EQUIPAMENTOS
c VIDA UTIL EM VALOR RESIDUAL K = (I *
DESCRICAO QUAN(I;I)DADE VAR (IIJ{I;HTARIO VALOR TOTAL I = (G x H) MESES * VAL(()IIT %‘/ZLN Al
[) % (J) RS (K)
Copo de vidro 300 ml 40 RS 5,01 RS 200,40 6,00 20% RS 40,08 RS 26,72
Conjunto xicara e pires 50 ml 40 R$ 14,22 R$ 568,80 6,00 20% R$ 113,76 R$ 75,84
Bule 1 litro 13 R$ 70,25 R$ 913,25 36,00 20% RS 182,65 R$ 20,29
Bandeja 87 RS 76,44 RS 6.650,28 36,00 20% RS 1.330,06 RS 147,78
AGUEREIo S5 Com (Ee 87 RS 15,30 RS 1.331,10 36,00 20% RS 266,22 RS 29,58
colher em ago inoxidavel
Gty Memmies 3 o @i 87 RS 91,99 RS 8.003,13 24,00 20% RS 1.600,63 RS 266,77
pressdo e ampola imquebréavel
Suporte para galao de agua,
com funcao para resfriamento 87 RS 621,33 RS 54.055,71 25,00 20% R$ 10.811,14 RS 1.729,78
de agua
Cafeteria elétrica, capacidade o
20 litros, poténcia 3000w 2 R$ 1.900,00 R$ 3.800,00 60,00 20% R$ 760,00 R$ 50,67
Carrinho de cha 1 1369,99 R$ 1.369,99 60,00 20% R$ 274,00 R$ 18,27
Total R$ 2.365,71
Total mensal por posto RS 788,57

(*) Para fins de céalculo do custo referente aos “materiais e utensilios”, as proponentes deverdo observar os parametros fixados, no tocante ao valor residual correspondente a 20% do valor
item, bem como a estimativa de vida util dos bens (60 meses), correspondendo a uma taxa de depreciagio de 10% ou 20% ao ano, com base nas normas contébeis e tributarias vigentes.

UNIFORMES - SERVICOS GERAIS (CARREGADOR E MONTADOR)

DESCRICAO UNIDADE VALOR UNITARIO QUANTIDADE ANUAL VALOR ESTIMADO

Calga Unidade RS 41,00 4 R$ 164,00

Camisas Operacionais Unidade R$ 33,89 4 R$ 135,56

Blusa Unidade R$ 125,00 4 R$ 500,00

Cra"h? S Y et Unidade  [RS$ 5,50 1 RS 5,50
tente + corddo

Meias Par RS 8,45 4 RS 33,80

Sapato de seguranca Par R$ 49,70 4 R$ 198,80

Total anual R$ 1.037,66

Total mensal R$ 86,47




UNIFORMES E EPI - COPEIRAGEM

DESCRICAO UNIDADE VALOR UNITARIO QUANTIDADE ANUAL VALOR ESTIMADO
Avental Unidade 36,00 4 RS 144,00
Blusa Unidade 46,00 4 R$ 184,00
Calga Unidade 41,00 4 R$ 164,00
Camisas Operacionais Unidade 11,95 4 R$ 47,80
Touca descartavel caixa com 100 7,90 0,11 RS 0,87
Luva de seguranga térmica par 6,41 1 R$ 6,41
Cracha em PVC impressio Unidade 5,50 1 RS 5,50
frente + corddo
Meias Par 8,45 4 R$ 33,80
Sapato de seguranca Par 49,70 4 R$ 198,80
Total anual R$ 785,18
Total mensal R$ 65,43
EQUIPAMENTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MONTADOR)
. VIDA UTIL EM VALOR RESIDUAL K= (I *
DESCRICAO QUAN(TGI)DADE VAILOY (‘ill;”TAR'O VALOR TOTAL I = (G x H) MESES * VAL(()I‘T %ﬁN Bail,
(9] % (J) RS (K)
Caixa de fe"fz:;le“‘as de uso 1 RS 895,00 RS 895,00 60,00 10% RS 89,50 RS 13,43
Total R$ 13,43




SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I1I - SEDE

UNIDADE ENDERECO | MUNICIPIO [T 2023 (REGIST] DATA-BASE | SALARIO-BASE SALARIO AUXILIO BENEFICIO
(COPEIRA) | (CARREGADORE | ALIMENTAGAO |SOCIAL FAMILIAR
MONTADOR) | (POR DIA UTIL)
SUPERINTENDE |Rua Pedro RIO DE JANEIRO [Rj000850/2023 01/03/23 RS 1.516,00 RS 1.516,00 RS 22,50 RS 19,00

NCIA REGIONAL
SUDESTE Il - R)

Lessa, 36, 122
andar - Centro -
CEP 20.030-030




SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III - SEDE

UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO ALiQU LEGISLACAO ISSQN TARIFA VT FONTE
OTA VALOR VT
ISSQN

Rua Pedro Lessa, [RIO DE JANEIR 9 °10. 6 Ri
SUPERINTEN 36 * 50 aniar - | [00% o8R0 DE 1001 ° | < &0 petro Rio
DENCIA  |centro - CEP com alteracdes
REGIONAL |20.030-030
SUDESTE III

—RJ



https://www.metrorio.com.br/como-pagar/meios-e-tarifas

SERVICO DE COPEIRAGEM E SERVICOS GERAIS (CARREGADOR/MONTADOR)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - COPEIRAGEM / CARREGADOR /
MONTADOR

[ DADOS BASICOS

[Data de apresentagiio da proposta (dia/més/ano)

[Municipio/UF

Rio de Janeiro

[Tipo de servigo

Copciragem e Servigos
Gerais (carregador e

montador)
Namero de meses de execugio contratual 30,0
UNIDADE SRSE-3

DADOS COMPLEMENTARES

[Tipo de servigo

Copeiragem ¢ Servigos
Gerais (carregador ¢
montador)

Salério normativo da categoria profissional

RS 1.516,00

[Categoria profissional

Copeiragem (5134-25)
Carregador (7832-15)

Montador (
[Periodo do Acordo, Convengao ou Dissidio 01/03/2023 a 29/02/2024
[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
[ Médulo1-
1 Rubrica Percentual (%) Legislagio Observagéo
A |Saldrio Base - vide aba CCT IC: ario Base i a jornada de 44 horas
lsemanais
B |Adicional de Insalubridade 0,00% |vide aba CCT
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Fér
21 139 (décimo terceiro) Percentual (%) Legislagdo Meméria de Célculo Observago
Salério, Férias e Adicional
de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario| 8,33% |Art 7, inc. VIl da CF/88; Madulo 1 x 8,33%
Art 1°, § Uinico do Decreto n”|
[57.155 de 03/11/65; Art. 17;
65 1° e 2° da Lei 4.090/62
{urisprudéncia TCU —
|Acérdso n? 1753/2008 —
Plenario
B Férias e Adicional de Férias. 2,78% |Art. 129 da CLT Médulo 1x2,78% [Percentual de 2,78 encontrado através de: (1/3) /12
At 7°, inciso XVII da CF/88; imeses
|Anexo XIl da IN 05/2017 [(Anexo VII-D da IN/SEGES/MP n° 05/2017)

Submddulo 2.2 - Encargos

), Fundo de P

GPS, FGTS e outras
contribuigdes

Percentual (%) Legislagao

Meméria de Calculo

Observagio

A inss

20,00% [Art. 195, inciso |, alinea “a”
lda CF

|Art 22, inc. I da Lei
l8.212/91;

IN RFB n* 971/2008 (art. 72,
inc. 1);

|Acérdao TCU n® 1.753/2008
Plenario - item 49 do
Relatdr

20%x (Médulo 1+
Submddulo 2.1)

B [salario Educagao

2,50% lArt. 3°,inciso | do Decreto
In° 87.043/1982;

|Art. 15 — Lei n2 9.424/96;
lArt. 12 § 12 Decreto N
16.003/2006;

lArt. 212 § 52 da
|Constituicdo Federal;
[stmula Ne 732 do STF.

2,5% x (Modulo 1+
Submddulo 2.1)

3,00% [Art. 22, inciso Il alineas "b”
le “c” da Lei n® 8.212/91;
Resolugio MPS/ CNPS ne

1.316, de 31 de maio de
2

010;

[samula n? 351 - STJ;
Decreto n® 6.042/2007;
Decreto n® 6.957/2009;
IDecreto n° 3.048/99.

3%x (Modulo 1+
Submédulo 2.1)

PPercentual de 1,5% conforme Estudo sobre a
|composigao de Custos dos Servigos de Limpeza do
[Ministério da Economia (2019).

D [SESC ou SESI

1,50% Art. 30 da Lei n®
8.036/90;

|Art. 240 da Constituicio
Federal;

|Art. 3° do Decreto-Lei n®
9853/46;

|Acordio TCU n°
1753/2008 — Plenrio
(item 49 do relatério)

1,5% x (Modulo 1+
Submédulo 2.1)

E [SENAI - SENAC

lart. 4 do Decreto-Lei
[8621/46;

Decreto-Lei n® 2.318/86
lAcérdao TCU n° 1753/2008
|- Plendrio (item 49 do
Relatdrio)

1,0% x (Médulo 1+
Submédulo 2.1)

F ISEBRAE

0,60% Lei n” 8.029/90, alterado
ela Lei n* 8.154/90;
burisprudéncia ~TCU —
IAc6rdao ne 1753/2008 -
Plenirio

0,6% x (Médulo 1+
Submédulo 2.1)

G INCRA

0,20% |Art. 15 da Lei
|Complementar n® 11, de 25
lde maio de 1971;
Burisprudeéncia TCU —
|Acérdao ne 1753/2008 -
Plendrio;

lart. 17 inciso I e art. 3¢, do
Decreto-Lei n® 1.146/1970

0,2% x (Modulo 1+
Submédulo 2.1)

H TS

lArt. 15 da Lei n® 8.036/90;
lArt. 72 inciso Ill da
|Constituigdo Federal;
Isimula n® 63 do TST;
|Acérdao ne 1753/2008 -
Plensrio

8,0% x (Médulo 1+
Submédulo 2.1)

Nota: O célculo

tributos, d

de folha de pagamento.




23 Beneficios Mensais e Valor unitrio (R$) Legislagdo Meméria de Calculo Observagio
ios
A [Transporte l6.90 (Clausula 14° da cCT [Se (22 dias x 2 vales/dia x |- Considerou-se o valor correspondente  duas passagens|
R1000850/2023 tarifa) - (saldrio x 6%) >0 |por dia, conforme Caderno de Logistica dos Servigos de
JArt. 6 e 9* do Decreton®  |(Devido 22 dias x 2 vales/dia Limpeza;
I tarifa) — (salério x 6%)
3 Se (22 dias x 2
/5 3° da Lei 7418/85 [vales/dia x tarifa)  (salério x|
JArt. 458, §2°, inc. Il da CLT _[6%) < 0 (ndo deve ser
|Ac6rdao TCU n* 282/09 - 12 [provisionado nenhum valor)
(camara (Voto)
B [Auxilio- 22,50 [Clausula 16" da ccT [90%*(Valor unitario x 22)
Refeicao/Alimentacio RIO00850/2023
| Desconto de 10% sobre o valor do beneficio, conforme
PParagrafo 2° da Cldusula 12° da CCT RI000850/2023

c [Seguro de vida [Valor unitério

o Beneficio Social e Amparo & 19,00 (Clausula 20° da cCT [Valor unitario [***Valor referente a0 convénio com o Instituto de
Familia RI000850/2023 6 T

jBaixa Renda IDESBRE;
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisio Percentual (%) Legislagio Meméria de Calculo Observagdo
A [Aviso Prévio Indenizado Y |Art. 7°, XXI da CF/1988 [Férmula: [100% x (1/12) x |- Férmula obtida no Acordao TCU 1904/2007 — Plendrio;
|Art. 487, °1 da CLT I5,55% = 0,46% |- De acordo com r Referencial n®
/Art. 1° da Lei 12506/2011 [Em que: 1001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de
lActrdaos TCU 1904/2007,  [100% = salério integral  [prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa
13.006/2010 Plenirio & 1= um més no trabalhado [parcela sers de 0,046% a cada ano de prorrogagdo.
11.186/2017 - Plendrioe 12 = ntimero de meses do
1.586/2018 - Plendrio lano
[Parccer Referencial n° g ssg - percentual de
(001/2020/CLIC/PFE-  lempregados demitidos que
INSS-SEDE/PGF/AGU |5 trabalham durante o
laviso prévio, de acordo com
lestudo do STF
[Base de Calculo:(Modulo 1+
[submodulo 2.1+
Isubmodulo 2.3)

B incidéncia do FGTS sobre o 0,08% Lei8.063/90 [0,04% x (Modulo 1+ [0 percentual de 0,04 foi encontrado através do

lAviso Prévio Indenizado Isubmédulo 2.1) Jseguinte: % Aviso Prévio Indenizado x % FGTS.
| Utilizada a mesma base de calculo que foi levada em
lconta para calculo do FGTS.

c |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% [Art. 18 da lei [Férmula: [(100%/30) x 71/12 - Formula obtida no Acérdao TCU 1904/2007;

8036/90 = 1,94% |- De acordo com o Parecer Referencial n*
cordio TCU 1186/2017-Onde: 1001/2020/CLIC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, em caso de

Plendrio, Plendrio, 100% = salario integral  |prorrogaco do contrato, o percentual maximo dessa
13.006/2010 — Plendrio ¢ [30 = nimero de dias no més|parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao.
11.186/2017 — Plendrio e |7 = nimero de dias de aviso
1.586/2018 - Plendrio  [prévio a que 0 empregado

ftem direito de se ausentar

12 = nimero de meses no

lano

[Base de Calculo:(M6dulo 1+

[submodulo 2.1 +

Isubmédulo 2.3)

o incidéncia dos encargos do 0,72% Art. 18 da lei 0,72% x (Modulo 1+ [0 percentual de 0,72 ¢ encontrado através do seguinte:
lsubmédulo 2.2 sobre o 8036/90 lsubmédulo 2.1) |Aviso Prévio Trabalhado x % Total do Médulo 2.2,
lAviso Prévio Trabalhado |Acordio TCU 1186/2017- | Utilizada a mesma base de calculo que fo levada em

Plenirio lconta no subméidulo 2.2.

E Multa do FGTS sobre 0 aviso| 4,00% [Art. 15 da Lein®8.036, de [4% x (Médulo 1+ [-Anexo Xil item 14 da IN 05/2017
lprévio indenizado e sobre o 11 de maio de 1990 lsubmédulo 2.1)
laviso prévio trabalhado /s 12 doart. 18 da Lei n® | Conforme orientagéo do Anexo Xl da IN 05/2017 e site

8.036, de 11 de maio de lcompras governamentais através de

1990 Ihttps://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-

IArt. 19 da Lei i

In® 110, de 29 de junho de

l2001 ladministrativos.

/Art. 12 da Lei n° 13.932, de

11 de dezembro de 2019 | Utilizada a mesma base de calculo que fo levada em
[conta no submédulo 2.2.

Nota: Nos termos da NOTA PGFN/CRJ/N? 485/2016, de 30 de maio de 2016 (aprovada em 2 de junho de 2016), e com esteio no artigo 19, inciso V, paragrafos 42, 5¢ e 79 da Lei n.2 10.522, de 2002, & no
artigo 3¢, pardgrafo 3¢ da Portaria Conjunta PGFN/RFB n.2 1, de 2014, o aviso prévio indenizado, exceto seu reflexo no 132 salirio, ndo integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribuigdes
sociais previdencisrias incidentes sobre  folha de salrios.

Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado sera no percentual maximo de 1.94% e 0,46%,

no

caso de

contrato, 0

percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% e 0,046%, respectivamente, a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do Termo Aditivo, nos termos do Acordgo n*

1.186/2017 - Plendrio e Lei n° 12.506/2011.

Médulo 4 - Custo de i

Fonte: SEGES — Caderno Técnico — Limpeza - Rio de Janeiro, p.19

a1 ‘Auséncias Lej Percentual (%) Legislagio Meméria de Calculo Observagio
A [Cobertura de Férias 0,00% [Art. 129 ¢ 130 da CLT [8.33% x (Modulo 1+ |- Custo mensal que a contratada tem com a remuneragao|
JArt. 7°,inc XVil da CF/88  [Modulo 2+ Mddulo3)  |de substituto do terceirizado que goza de férias.
- Percentual de 8,33% ¢ encontrado através de : 1
|/ 12 meses.
B |Ausencias Legais 135% Art 131, 1, Art. 473, [1,35%x (Modulo 1+ [0 percentual de 1,35% é encontrado através do
I1l, X e XIda CLT ~ [Médulo2+Modulo3) fseguinte: 4,8740 / 30 dias / 12 meses. Ver quadro abaixo
[Samula TST n° 89 1 Média de faltas anuais por motivos legais.
c Licenga-paternidade 0,01% |Art 473, inciso Ill da |Férmula: |- Férmula obtida no Acérddo TCU 1904/2007 ~ Plendrio;
ICLT, Lei 11.770/208 |{[(5/30)/12]x(1,5%X |- Considerado o percentual de 51,67% de homens no
soXIXdoart. 7°da  [100%*51,67%)} = [servigo de limpeza (Caderno Técnico - Servigo de
(Constituigao Federal  |0,01% Limpeza)
Em que:
|5 = niamero de dias em
lque 0 empregado ndo
frabalha ¢ a Contratada o
iremunera;
130 = niamero de dias no
jmés:
12 = nimero de meses
jano;
1.5% = média
ftrabalhadores que sio pais
ldurante o ano, de acordo
lestatisticas :
100% = salrio integral
[Base de Caleulo: Modulo
1+ Modulo 2 + Modulo 3
D IAuséncias por acidente de 0,27% |Arts. 19 a 23 da Lei [0,27%x (Médulo 1 + |- Considera uma média de faltas anuais por acidente
ftrabalho 8.213/91 [Modulo 2+ Médulo3)  |de trabalho de 0,9659 (Fonte: SEGES — Caderno
Lei n° 6.367/76 [Técnico — Limpeza ~ Minas Gerais).
|Art. 473 da CLT |- O percentual de 0,27 ¢ encontrado através do
lseguinte: (0,9545 / 30 dias / 12 meses). Obs: O
[percentual de 0,27% ¢ utilizado pelo Acorddo TCU
14.203/2011 - 2* Cam. que utiliza o Acérddo
1.753/2008 -P como referéng
E |Afastamento Maternidade 0,62% Impacto do item férias [Formula: |- Considerou-se que o salario maternidade
jsobre a licenca ((120/30)*48,33%*0,0032 |6 financiando pelo INSS.
lEm que: -Considerou-se a expectativa mensal de
120 = nimero de dias de  |afastamentos por licenca maternidade
jafastamento maternidade; |(IBGE): 0,0032 . - Considerou-se que
[30 = numero de dias no |48,33% sdo mulheres na limpeza.
- O percentual de 0,62 é encontrado
148,33% = percentual de jatravés de :(120 dias / 30 dias * 10,12% *
Imulheres no servisode 0,0032) / 12 meses.
limpeza
Gmero de
locorréncia de afastamento
Imaternidade obtido pelo
lcenso do 1BGE
Auséncia Legais (Diversas)
Média de faltas anuais por motivos legais ( dias)
[Auséncia justificada 1,0000
por doenga 3,4932
[Consulta médica filho 0,268
[Gbitos na familia 0,0427
[Casamento 0,0355
[Doagao de sangue 0,0200
[Testemunho 0,0040
|Consulta pré-natal 0,0098
Total 4,8740


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_rj_2019.pdf

